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. TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS
HUMANOS

1.- El TEDH condena a Espafia por la negativa a conceder una pension de viudedad a una
pareja de hecho. Disfrute pacifico de las posesiones - Negativa de las autoridades
nacionales a conceder una pension de supervivencia a los solicitantes debido a la
aplicacion retroactiva imprevisible de un nuevo requisito de acceso - Medidas
impugnadas que imponen una carga excesiva a los solicitantes - Inexistencia injustificada
de periodo transitorio para la modificacién legislativa - Ausencia de justo equilibrio entre
los intereses en conflicto.

Sentencia de la Seccidn Quinta del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de 19 de enero
de 2023.

II.TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION
EUROPEA

1.- EI TJUE establece la obligacion del empresario de proporcionar un dispositivo corrector
especial (gafas) a las personas afectadas que trabajan con equipos que incluyen pantallas
de visualizacién. Dicha obligacidon puede cumplirse, bien mediante la entrega directa de
dicho dispositivo por parte del empresario, bien mediante el reembolso de los gastos que
el trabajador haya tenido que efectuar.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala segunda) de 22 de diciembre de 2022, Asunto
C-392/21

2.- El TJUE establece que, tras un periodo de trabajo, y de manera inmediata, la empresa
debe conceder a la persona trabajadora un periodo de descanso diario, y ello con
independencia de si dicho periodo de descanso va o no seguido de un periodo de trabajo.
Protecciéon de la seguridad y de la salud de los trabajadores — Obligacion de conceder el
descanso diario — Condiciones de concesion.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala segunda), de 2 de marzo de 2023, en el Asunto
C-477/21.
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3.- Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 79/7/CEE — Igualdad de trato
entre hombres y mujeres en materia de seguridad social — Articulo 6 — Norma nacional
que establece el derecho a un complemento de pensién Unicamente para las mujeres —
Sentencia prejudicial del Tribunal de Justicia que permite declarar que esa norma
constituye una discriminacién directa por razon de sexo — Practica administrativa
consistente en seguir aplicando esa norma a pesar de dicha sentencia — Discriminacion
distinta — Reparacion pecuniaria — Reembolso de los gastos relativos a las costas y los
honorarios de abogado

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 14 de septiembre de 2023, en el
asunto C-113/22

4.- Derecho a vacaciones anuales retribuidas. Trabajador por cuenta ajena ilicitamente
despedido y readmitido por resoluciéon judicial. Exclusion del derecho a vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas por el periodo comprendido entre el despido y la
readmision. Periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de la readmisién.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala sexta), de 12 de octubre de 2023, en el Asunto
C-57/22.

5.- Trabajo a tiempo parcial — Principio de no discriminacion de los trabajadores a tiempo
parcial — Principio de pro rata temporis — Pilotos — Retribucién por tiempo
extraordinario de actividad de vuelo — Umbrales de activacion idénticos para los pilotos
que trabajan a tiempo completo y para los pilotos que trabajan a tiempo parcial —
Diferencia de trato

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala primera) de 19 de octubre de 2023, en el Asunto
C-660/20.

l1l. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1.- Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razén de discapacidad: STC
172/2021 (diferencia de trato no prevista normativamente y carente de justificacion
objetiva y razonable derivada exclusivamente del hecho de haber accedido a la situacion
de jubilacion anticipada a causa de la situacion de discapacidad). VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de fecha 27 de marzo de 2023,
en el recurso de amparo 5986-2021.
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2.- Vulneracion del derecho a la libertad ideoldgica, en conexién con las libertades de
expresion y de reunion: despido disciplinario de quien particip6 en una manifestacion y
difundio por las redes sociales fotografias con mensajes politicos tomadas en su puesto
de trabajo.

Sentencia n.° 79/2023, de 3 de julio, de la Sala Segunda del Tribunal Constitucional,
recurso de amparo num. 3638-2020. Ponente: Excmo. Sr. D. César Tolosa Tribifo.

V. TRIBUNAL SUPREMO

1.- El Tribunal Supremo considera que no constituye despido la negativa a prorrogar un
acuerdo de jubilacion parcial. Se trataba de un Acuerdo de jubilacion parcial con
simultanea contratacion de relevista sucesivamente prorrogado afio a ano después de la
edad de jubilaciéon ordinaria, hasta que es denegada la cuarta solicitud de prérroga.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de diciembre de 2022,
recurso n.° 3442/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

2.- Complemento de IT. La empresa complementara el subsidio de Incapacidad Temporal
aportado por la Seguridad Social solo si el trabajador tiene derecho a cobrar subsidio a
cargo de la Seguridad Social, lo que no sucede en el caso de Incapacidad Temporal sin
derecho a prestacion econdmica.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de diciembre de 2022,
recurso n.° 4313/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

3.- El Tribunal Supremo considera que no existe traslado en el caso de trabajadores
contratados para prestar servicios en centros de trabajo itinerantes, aunque hubieran
prestado también servicios en un centro de trabajo en concreto. Movilidad geografica.
Inexistencia de traslado. Inaplicabilidad de las reglas del art. 40 ET.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 14 de diciembre de 2022,
recurso n.° 4399/2019. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

4.- El Tribunal Supremo aclara su doctrina sobre los permisos retribuidos con duracion
superior a la legal establecidos en convenio colectivo. Interpretacion de los conceptos
juridicos de dias naturales y laborables, y mejoras convencionales.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de diciembre de 2022,
recurso n.° 104/2021. Ponente: Excma. Sra. D?. Concepcién-Rosario Ureste Garcia.

5.- El Tribunal Supremo considera ajustado a derecho el sistema de registro de jornada
de trabajo. Cumple los requisitos de ser objetivo, fiable y accesible conforme exige la
STJUE 14/5/2019, asunto C-55/18. No es ilegal por el hecho de que sea el propio
trabajador el que haya de reflejar diariamente en la aplicacién informatica de la empresa
las horas de inicio y finalizaciéon de la jornada de trabajo, las interrupciones y periodos de
descanso.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de enero de 2023,
recurso n.° 78/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

6.- El Tribunal Supremo determina la inexistencia de relacién laboral de odontélogos de
la empresa franquiciada VITALDENT y declara la validez del contrato de TRADE.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de enero de 2023,
recurso n.° 3291/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

7.— El Tribunal Supremo considera que para el devengo de trienios de trabajadora fija
discontinua de la UIMP debe computarse todo el tiempo de prestacion de servicios y no
solo los periodos de prestacion efectiva de estos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 12 de enero de 2023,
recurso n.° 4209/2019. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

8.- Ausencia de videograbacion o acta del juicio. La infracciéon de las normas sobre
grabacion o elaboracion de acta no comporta la automatica nulidad de todo lo actuado
posteriormente, siendo posible si se alega y argumenta la indefension que ello acarrea.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de enero de 2023,
recurso n.° 4071/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

9.- El Tribunal Supremo no considera discriminatorio un acuerdo sobre despido colectivo
entre una empresa y los sindicatos que pacté menos indemnizacién para los afectados
mayores de 60 afos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 24 de enero de 2023,
recurso n.° 2785/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.
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10.- El Tribunal Supremo reitera que la revision de actos declarativos de derechos en
perjuicio del beneficiario esta sometida al plazo de prescripcion del art. 146.3 LRJS.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 2 de febrero de 2023,
recurso n.° 502/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

11.- El Tribunal Supremo determina que no hay que devolver una prestacién de jubilacion
parcial indebidamente percibida por error de la entidad gestora teniendo el interesado,
ademas, derecho al cobro de la prestacion de jubilacidon ordinaria, que no solicité. VOTO
PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de febrero de 2023,
recurso n.° 4366/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

12.- El Tribunal Supremo se pronuncia nuevamente sobre la doctrina de la "ocasionalidad
relevante" para determinar si una caida en una pausa en el trabajo, calificada como tiempo
de trabajo, y fuera del lugar de trabajo es accidente de trabajo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de febrero de 2023,
recurso n.° 2617/2019. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

13.- El Tribunal Supremo establece que, a efectos de absorcion y compensacion, la mejora
voluntaria debe ser tratada como salario base, lo que implica la concurrencia de la
necesaria homogeneidad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 24 de enero de 2023,
recurso n.° 2897/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

14.- El Pleno del Tribunal Supremo entiende, con el voto particular de dos magistrados,
que no es posible conceder a una madre en solitario (familia monoparental) el permiso
por nacimiento y cuidado del menor correspondiente al padre. Se deniega en aplicacién
de la normativa vigente, que el TS considera que cumple las exigencias derivadas del
Derecho de la Unién Europea, de la Constitucién y de acuerdos y tratados internacionales.
Es al legislador a quien corresponde determinar el alcance y contenido de la proteccion
que debe dispensar a este tipo de familias. VOTO PARTICULAR.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 2 de marzo de
2023, recurso n.° 3972/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.
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15.- El Tribunal Supremo rectifica su doctrina y declara que el requisito de estar en alta
o situacién asimilada al alta para causar una incapacidad permanente total no se cumple
si el trabajador es beneficiario de una pensién de jubilacién anticipada, por lo que no
podra percibir la pensién correspondiente a dicha incapacidad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de febrero de 2023,
recurso n.° 4500/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

16.- El Tribunal Supremo delimita el concepto de “propia actividad” en materia de
contratas y subcontratas. El servicio de cafeteria y comedor en los centros municipales de
mayores del Ayuntamiento de Madrid no es una actividad complementaria inespecifica.
Se declara la responsabilidad solidaria de la empresa principal a los efectos del art. 42 del
ET.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de marzo de 2023,
recurso n.° 1518/2020. Ponente: Excmo Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance

17.- El Tribunal Supremo aclara que compete al orden contencioso el conocimiento de la
demanda (posterior a reclamar ante la TGSS) presentada por la trabajadora frente a su
antiguo empleador, el INSS, la TGSS y la Mutua colaboradora de la Seguridad Social,
reclamando contra la eventual infracotizacién habida en periodos pretéritos. Aplica
doctrina de diversos Autos de la Sala del art. 42 LOPJ, en especial del 9/2022 de 5 julio
(c.c. 6/2022).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 8 de marzo de 2023,
recurso n.° 1251/2022. Ponente: Excmo Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

18.- El Pleno del Tribunal Supremo rectifica su doctrina sobre el criterio objetivo por el
de individualizacién diferenciada para determinar la existencia, o no, de la situacion de
gran invalidez. Se debate el caso de una trabajadora de la ONCE que antes de su afiliacion
a la Seguridad Social tenia una agudeza visual de 0,1 y afios después empeora.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 16 de marzo de
2023, recurso n.° 199/2023. Ponente: Excma. Sra. D*. Maria Luz Garcia Paredes.

19.- El Tribunal Supremo entiende que no esta prescrita la accién de reingreso tras
excedencia voluntaria. Cuando el trabajador solicité la reincorporacion, la empresa le
comunicd que le notificaria la fase de reingreso de los excedentes. Ni consta que la
empresa efectuara ninguna comunicaciéon al actor, ni que el demandante conociera la
existencia de vacantes.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2023,
recurso n.° 1822/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

20.- El Tribunal Supremo entiende que en las obligaciones de tracto sucesivo no prescribe
el derecho al complemento, sino el derecho a reclamar las cantidades vencidas y no
cobradas. Reducciéon a la mitad de un complemento salarial. Vulneracién del derecho a
percibir la remuneracién pactada (art. 4.2. f ET).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 16 de marzo de 2023, recurso
n.° 462/2020. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

21.- El Tribunal Supremo entiende que no esta prescrita la accion de reingreso tras
excedencia voluntaria. Cuando el trabajador solicité la reincorporacion, la empresa le
comunicd que le notificaria la fase de reingreso de los excedentes. Ni consta que la
empresa efectuara ninguna comunicacion al actor, ni que el demandante conociera la
existencia de vacantes.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2023,
recurso n.° 1822/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

22.- El Tribunal Supremo entiende que en las obligaciones de tracto sucesivo no prescribe
el derecho al complemento, sino el derecho a reclamar las cantidades vencidas y no
cobradas. Reducciéon a la mitad de un complemento salarial. Vulneracién del derecho a
percibir la remuneracion pactada (art. 4.2. f ET).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 16 de marzo de 2023, recurso
n.° 462/2020. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

23.- El Tribunal Supremo declara que son constitutivas de despido procedente las
ausencias al puesto de trabajo tras haberse expedido por el INSS el alta médica, en un
proceso de IT que no agota los 365 dias de duracidon, aunque contra el alta médica se
presente reclamacion previa administrativa y se acuda al puesto de trabajo una vez
desestimada dicha reclamacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de abril de 2023,
recurso n.° 1368/2022. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

24.- El Tribunal Supremo se pronuncia sobre el derecho de defensa en relacién con las
exigencias legales de la notificacion a la parte. Inasistencia de la empresa al acto de juicio.
Notificacion defectuosa de la citacion a juicio: remisién por correo certificado con acuse
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de recibo y falta de identificacién de la relacion del receptor con el destinatario, junto
remision de dicha comunicacion judicial a localidad distinta de la consignada en la
demanda. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 17 de abril de 2023, recurso n.°
4481/2021. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

25.- El Tribunal Supremo sistematiza y reorienta su doctrina sobre la legitimacién de las
secciones sindicales para negociar convenios de empresa. Se vulnera la libertad sindical
de USO al impedirle su presencia en la comision negociadora del convenio colectivo, pese
a disponer de implantacion en los 6rganos de representacion. Carece de justificacion y
razonabilidad que ese resultado se ampare en la traslacion de la estricta proporcionalidad
al niumero de negociadores acordado (diez). Tal limitacion de la libertad sindical no puede
derivar de la tradicion o de las sentencias que hubieran resuelto asuntos similares en el
pasado.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12 de abril de 2023, recurso n.°
4/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio-Vicente Sempere Navarro.

26.- El Tribunal Supremo admite la concurrencia de la causa para el despido objetivo por
ineptitud sobrevenida cuando, tras una subrogacidon convencional, se exige una titulacion
profesional desconocida por la empresa y que anteriormente era inexistente. El trabajador
carece de la titulacién profesional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 25 de abril de 2023,
recurso n.° 1931/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

27.- El Tribunal Supremo aplica la doctrina de la unidad del vinculo para el calculo de la
base reguladora de la IT en un supuesto de sucesivas contrataciones de puesta a
disposicion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26 de abril de 2023, recurso n.°
4604/2019. Ponente: Excma. Sra. D?. Rosa Maria Virolés Pifol.

28.- El Tribunal Supremo admite la solicitud de dejar sin efecto la concesion de jubilacion
para poder pedirla con posterioridad en un momento en que le resulte mas favorable para
los intereses de la persona solicitante. No se trata de situacién irreversible ni se esta ante
una renuncia al derecho a la jubilacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 26 de abril de 2023,
recurso n.° 320/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. angel Antonio Blasco Pellicer.
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29.- El Tribunal Supremo establece la responsabilidad solidaria de ambas companias en
el caso de subrogacion convencional en el contrato del trabajador jubilado parcial cuando
se incumple la obligacion de sustituir al relevista cuyo contrato se extingue antes de la
jubilacién ordinaria del relevado. Contrato de relevo. Jubilacién parcial.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19 de abril de 2023, recurso n.°
414/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

30.- La comunicacién a la representacién de los trabajadores que no se ajusta a las
exigencias del art. 20 RD 1483/2012 produce la caducidad del expediente de regulacion
temporal de empleo de reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
productivas y organizativas finalizado sin acuerdo. Aplica doctrina elaborada en sede de
despidos colectivos (STS IV Pleno de 15 de febrero de 2023, rec. 224/2022, entre otras).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de mayo de 2023,
recurso n.° 266/2022. Ponente: Excma. Sra. D?. Concepciéon Rosario Ureste Garcia.

31.- El Tribunal Supremo aclara su doctrina en el caso en el que la vida laboral no sea
correcta: se debe impugnar su contenido ante el INSS y no ante la TGSS.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, de fecha 16
de mayo de 2023, recurso n.° 573/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Eduardo Calvo Rojas.

32.- El despido disciplinario del trabajador en situacion de incapacidad temporal que
realiza actividades de cuidado del jardin de su casa incompatibles con sus dolencias,
acreditadas mediante informe de detective privado que le fotografia en su domicilio, es
improcedente por obtenerse la prueba violando su derecho a la privacidad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 25 de mayo de 2023,
recurso n.° 380/2023. Ponente: Excma. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

33.- El Tribunal Supremo aclara su doctrina sobre prescripcion y caducidad de
modificaciones contractuales producidas a instancias del empleador, en concreto,
supresion de condicidon mas beneficiosa, tanto cuando tengan la condicion de sustanciales
como cuando no lo sean.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 23 de mayo de 2023,
recurso n.° 370/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.
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34.- Determinacion del importe de la indemnizaciéon por dafio moral derivado de la
violacion del derecho a la libertad sindical aplicando el criterio de la LISOS, sin que
proceda su rebaja por debajo del minimo previsto en el mismo como pretende la empresa
recurrente.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 6 de junio de 2023, recurso
n.° 4538/2019. Ponente: Excma. Sra. D®. Rosa Maria Virolés Pifiol.

35.- CoOmputo de los umbrales legales para el despido colectivo cuando se alega la
existencia de grupo de empresas laboral cuyo total de plantilla supera los 300
trabajadores. Han de tomarse elementos homogéneos en relaciéon con la plantilla y el
numero de extinciones a computar, ya de la empresa o ya del grupo laboral de empresas
pero no mezclarlos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 30 de mayo de 2023,
recurso n.° 387/2023. Ponente: Excma. Sra. D®. Maria Luz Garcia Paredes.

36.- Vulneracion del derecho a la igualdad retributiva de una trabajadora contratada
temporalmente en el marco del Programa de Fomento del Empleo y que debié incardinarse
en el convenio colectivo del Ayuntamiento, aunque este no contemple exactamente la
categoria.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de junio de 2023,
recurso n.° 858/2021. Ponente: Excma. Sra. D?. Concepcién-Rosario Ureste Garcia.

37.- Subrogacion convencional. Atendidas las circunstancias concurrentes, ha de
considerarse esencial e imprescindible la notificacion por parte de la empresa saliente a
la entrante de la jornada y el horario del trabajador a subrogar.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 15 de junio de 2023,
recurso n.° 1657/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

38.- Deduccion del complemento de aportacion demografica al percibir la otra
progenitora el que le corresponde por la reduccion de la brecha de género. La cuestién
suscitada en el recurso de casacién para la unificacién de doctrina se centra en determinar
si el derecho del progenitor al complemento por aportacion demografica de su pension
de jubilacion debe percibirse en su totalidad o debe minorarse en atencién a que la otra
progenitora ha devengado posteriormente, el complemento por brecha de género. VOTO
PARTICULAR.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 29 de junio de 2023,
recurso n.° 2808/2020. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

39.- No procede el descuento ni la compensacion, en via de ejecucién en procedimiento
de despido, de la cuantia abonada previamente por la indemnizacion del contrato laboral
temporal que no fue alegada durante el proceso. Aplica doctrina de Pleno: STS 25 de junio
de 2020 (rcud. 2577/2017).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 5 de julio de 2023, recurso
n.°4012/2020. Ponente: Excma. Sra. D?. Concepcién-Rosario Ureste Garcia.

40.- El Tribunal Supremo establece que el derecho al permiso por lactancia recogido en
el articulo 37.4 ET puede ser ejercido por la madre trabajadora, aunque el padre del menor
no desempene actividad laboral por encontrarse en situacion de desempleo, en una
sentencia en la que hace una recopilacion de la doctrina de la Sala al respecto. Reitera
doctrina STS/IV de 12 de julio de 2022 (rcud. 1367/2019) -en la que formulaba
reclamacién el padre, sin que la madre ejerciera actividad laboral alguna-.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 11 de julio de 2023, recurso n.°
3532/2019. Ponente: Excma. Sra. D?. Rosa Maria Virolés Pinol.

41.- La aceptacion de la herencia que implica la adquisicion de parte alicuota de un bien
inmueble que provocd un incremento patrimonial para el beneficiario, pero, que en
ningun caso determiné el ingreso de una cantidad o importe liquido no implica pérdida
del subsidio por desempleo al no al haber superado el limite de rentas correspondiente
al 75% del SMI en computo mensual.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 7 de julio de 2023, recurso
n.° 1831/2020. Ponente: Excma. Sra. D?. Rosa Maria Virolés Pifol.

42.- El Tribunal Supremo establece que los efectos de una sancién de extincion del
subsidio de desempleo impuesta a la trabajadora no pueden ser ilimitados en el tiempo.
El plazo de prescripcion de la sancién impuesta debe hallarse tomando como referencia,
con caracter general, el plazo de prescripcion de las sanciones del articulo 7 del
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 6 de julio de 2023, recurso
n.° 1136/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

43.- El Tribunal Supremo reitera que el plazo de 3 afios del articulo 44.3 establece la
solidaridad en el caso de la sucesion de empresa, pero el plazo para reclamar salarios
impagados por la empresa saliente es el 1 afio del articulo 59.1 ET. La reclamacién se
interpone pasado un ano por lo que esta prescrita la accion de reclamacion salarios

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de julio de 2023,
recurso n.° 4083/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

44 .- El Tribunal Supremo reitera que el INSS no puede denegar la prestacion de IT en caso
de recaida de manera discrecional. Necesidad de justificar el INSS la denegacion en
capacidad laboral

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de julio de 2023,
recurso n.° 527/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

45.- Ayuntamiento que notifica un despido sin indicar via y plazo de impugnacion.
Mantiene suspendido el plazo de caducidad hasta interposicion de demanda. Completa y
matiza doctrina: opera plazo de prescripcion supletoriamente fijado por el articulo 59.1
ET.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de julio de 2023,
recurso n.° 1769/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio-Vicente Sempere Navarro.

46.- La previa sentencia firme de la sala de suplicacion que, en una reclamacion de
indemnizacién de danos y perjuicios, declaré que la causa del fallecimiento del esposo de
la recurrente se debié a enfermedad profesional, tiene efecto positivo de cosa juzgada
sobre la posterior sentencia de esa sala (la sentencia ahora recurrida), en procedimiento
sobre pensién de viudedad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de julio de 2023,
recurso n.° 3959/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.
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47.- Empleo de la modalidad procesal de tutela de derechos fundamentales para ejercitar
una pretension de condena al INSS del abono del complemento de maternidad a un varon

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de julio de 2023,
recurso n.° 3106/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

48.- Despido objetivo por causas econdémicas derivado de despido colectivo: se alegoé por
la parte demandada la imposibilidad de poner a disposiciéon la indemnizacién por falta de
liquidez. Carga de la prueba de la solvencia empresarial. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de julio de 2023,
recurso n.° 4876/2022. Ponente: Excma. Sra. D°.# Concepcidon-Rosario Ureste Garcia.

49.- Computo de las extinciones laborales a efectos del calculo del limite de extinciones
en los despidos colectivos. Deben contabilizarse las extinciones contractuales de mutuo
acuerdo producidas durante el periodo de referencia de 90 dias porque tienen su causa y
origen en la iniciativa del empresario.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de septiembre de 2023,
recurso n.° 558/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

50.- El Tribunal Supremo establece que la persona trabajadora tiene derecho a que no se
le repercuta el tiempo de desconexién que por corte del suministro de luz o de la red le
impide trabajar, asi como la obligacion de la empresa de registrar las pausas en la
actividad del trabajador remoto para acudir al aseo y atender necesidades fisiologicas, de
forma separada del resto de descansos y pausas contempladas en el convenio colectivo
de Contact Center.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de septiembre de 2023,
recurso n.° 565/2023. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria Luz Garcia Paredes.

51.- Despido de penado en institucion penitenciaria. El procedimiento por despido
permite examinar tanto la regularidad del cese acordado por la administracion
empleadora como las consecuencias anudadas a la obligacién de readmision, incluyendo
los eventuales danos y perjuicios reclamados. A tal fin cabe tomar en cuenta, por via
analdgica, el alcance del deber de abonar salarios de tramitacion. Contiene un resumen
de la doctrina de la Sala sobre esta relacion laboral especial.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de septiembre de 2023,
recurso n.° 566/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

52.- Las sentencias dictadas en proceso sobre modificacién sustancial de condiciones de
trabajo (MSCT) no son recurribles en suplicacidén, aunque se reclame una cuantia superior
a 3.000,00.-€ como consecuencia de los perjuicios derivados de la decision empresarial
cuestionada. MODIFICA DOCTRINA de SSTS 210/2016 de 10 marzo (rcud 1887/2014) y
831/2017 de 24 octubre (rcud. 3175/2015).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 14 de septiembre de 2023,
recurso n.° 556/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio-Vicente Sempere Navarro.

53.- El Tribunal Supremo reitera que el plazo de prescripcién para el ejercicio de la accién
de revisiéon del art. 146.3 de la LRJS (anterior 145 LPL), no se inicia cuando el SEPE tiene
conocimiento de que ha concedido indebidamente un derecho, sino cuando pudo ejercitar
dicha accion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 27 de septiembre de 2023,
recurso n.° 591/2023. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcién-Rosario Ureste Garcia.

54.- El Tribunal Supremo admite la revision de una sentencia firme al apreciar la
existencia de maquinacion fraudulenta en la demandante, quien, conociendo el domicilio
correcto de la demandada antes del acto de juicio, no lo pone en conocimiento del 6rgano
judicial para que la parte contraria pueda comparecer a juicio.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 29 de septiembre de 2023,
recurso n.° 637/2023. Ponente: Excma. Sra. D?. Maria-Luz Garcia Paredes.

55.- El Tribunal Supremo establece que el convenio colectivo aplicable cuando la actividad
realizada por el trabajador puede incardinarse en el ambito de dos convenios colectivos
distintos, se determina atendiendo a la actividad preponderante o principal de cada
empresa.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de octubre de 2023,
recurso n.° 729/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.
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56.- El Tribunal Supremo reitera su doctrina en cuanto al cdmputo de los permisos
retribuidos cuando comienzan en dia no laborable para el trabajador. La regulacién
convencional debe interpretarse conforme a la regla general que fija el dia inicial del
permiso en el primer laborable siguiente al del hecho causante. Aplica y reitera doctrina.
Por todas, STS 502/2023, de 11 de julio (rec. 141/2021).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 3 de octubre de 2023,
recurso n.° 695/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

57.- Procede el recurso de suplicacion cuando en el mismo se denuncia infraccién de las
normas o garantias del proceso (art. 193.1 LRJS). Reitera doctrina sobre el art. 191.3 d)
LRJS declarando la nulidad de actuaciones para que se enjuicie en exclusiva esa cuestion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de octubre de 2023,
recurso n.° 734/2023. Ponente: Excma. Sra. D.® Concepcion-Rosario Ureste Garcia.

58.- El Tribunal Supremo analiza el supuesto de pago de salarios de tramitacion en el
supuesto del despido declarado nulo en la instancia e improcedente en suplicacion. Se
cuestiona si la opcién de la empresa por la indemnizacién debe aparejar la condena al
pago de los salarios de tramitacién desde la fecha del despido hasta que se produjo la
efectiva readmision de la trabajadora, pero no se ha invocado por esta el cauce de la
ejecucion provisional.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de octubre de 2023,
recurso n.® 2423/2022. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcion-Rosario Ureste Garcia.

59.- El Tribunal Supremo ratifica su doctrina en cuanto a que es procedente el despido
disciplinario por apropiacién indebida de productos de tienda, aunque su valor sea
pequeno, por suponer una transgresion de la buena fe contractual.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de octubre de 2023,

recurso n.° 5073/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

60.- El Tribunal Supremo se pronuncia sobre un supuesto en el que, para interrumpir la
prescripcion, se envia por el letrado de la demandante un correo electronico reclamando
cantidad, pero sin identificar con precision conceptos y cantidades reclamadas.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de octubre de 2023,
recurso n.° 747/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio- Vicente Sempere Navarro.
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61.- En relacion con el complemento de maternidad por aportacion demografica
reclamado por un hombre, el Pleno de la Sala IV ha dictado una resolucion fijando
indemnizacién de dafos y perjuicios en 1.800 € por la denegacion del INSS a reconocer
dicho complemento a pesar del criterio de la sentencia del TJUE de 12 de diciembre de
2019. Se trata de una discriminacién auténoma y ligada a dicha actuacion de la entidad
gestora.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 15 de noviembre de 2023,
recurso n.° 977/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

62.- El Tribunal Supremo establece que en un supuesto de falta de cotizacion empresarial
debida a que la relacién se entendia no laboral (contrato de colaboracion social) hasta que
por sentencia firme se declaré laboral, existe responsabilidad empresarial en el abono de
la prestacién de jubilacidn.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 14 de noviembre de 2023,
recurso n.° 966/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

63.- El Tribunal Supremo unifica doctrina acerca de las prestaciones por desempleo
COVID-19 por fuerza mayor, y determina que los periodos en los que se perciben
prestaciones de ERTE por COVID no pueden computarse como cotizados a efectos de
percibir una nueva prestacion de desempleo.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 16 de noviembre
de 2023, recurso n.° 5326/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

64.- Reduccién de jornada por guarda legal. Concrecidon horaria para prestar servicios
solo en turno de mafana cuando la jornada habitual era en turnos alternos de mafanay
tarde. No cabe, con motivo de la reduccion, modificar sustancialmente la jornada. El
Tribunal Supremo establece que la reduccién de jornada por cuidado de hijo menor no
permite pasar de un sistema de trabajo a turnos alternos de mafana y tarde a uno uUnico
fijo solo en turno de manana.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de noviembre de 2023,
recurso n.° 3576/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. AngeI—Antonio Blasco Pellicer.

65.- La reclamacion de la demandante solicitando la imposicion del recargo de
prestaciones por falta de medidas de seguridad interrumpe el plazo de prescripcién, a
diferencia de lo que ocurre cuando el recargo se promueve de oficio. Concuerda con la
doctrina de las SSTS de 14 de julio de 2015 (Rcud. 407/2014) y 796/2019, de 21 de
noviembre (Rcud. 1834/2017).
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de noviembre de 2023,
recurso n.° 3459/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

V. AUDIENCIA NACIONAL

1.- La Audiencia Nacional declara que en el registro retributivo que se regula en el art.
28.2 E.T deben constar las medias y las medianas de los distintos conceptos retributivos
de cada puesto de trabajo. El hecho de que sea identificable el trabajador y su retribucién
no puede ser excusa para proporcionar dicha informacion, pues se trata de un tratamiento
de datos necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 23 de febrero de 2023,
recurso n.° 355/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Ramén Gallo Llanos.

2.- La Audiencia Nacional declara que en el registro retributivo que se regula en el art.
28.2 E.T deben constar las medias y las medianas de los distintos conceptos retributivos
de cada puesto de trabajo. El hecho de que sea identificable el trabajador y su retribucién
no puede ser excusa para proporcionar dicha informacion, pues se trata de un tratamiento
de datos necesario para el cumplimiento de una obligacion legal.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 23 de febrero de 2023,
recurso n.° 355/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Ramoén Gallo Llanos.

3.- La Audiencia Nacional confirma la multa de 30.000,00.-€ impuesta al Cadiz Club de
Futbol, S.A.D. por impedir a los funcionarios de la ITSS el acceso a las instalaciones
deportivas del club de futbol durante un entrenamiento, si bien, al no existir indicio de
animo fraudulento en el Club, sino mas bien exceso de celo en sus empleados en
preservar la intimidad e integridad del entrenamiento, accede a reducir la sancién a la
cuantia minima del grado medio.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 18 de septiembre de 2023,
recurso n.®° 98/2023. Ponente: Excmo. Sr. D. Ramoén Gallo Llanos.
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VI.- TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

A.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

1.- La Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura ha reconocido el derecho de una madre soltera que forma una unidad
monoparental a disfrutar de 26 semanas de permiso, en lugar de las 16 que se le
habia concedido, por el nacimiento de su hijo, para que asi este menor tenga el mismo
derecho que otro nacido en una familia biparental.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de
fecha 23 de diciembre de 2022, recurso numero 395/2022. Ponente: llmo. Sr. D.
Casiano Rojas Pozo.

B.— TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA

1.- EI TS} de Galicia estudia la aplicacién de la discriminacion por parentesco junto
con la vulneracion del derecho a la intimidad del articulo 18 de la Constitucién
Espanola, en un caso de despido.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 7 de
diciembre de 2022, recurso n.° 5479/2022. Ponente: lImo. Sr. D. Fernando Lousada
Arocharena.

C.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA

1.- EI TS) de Catalufia reconoce una indemnizacion complementaria a la legal tasada
en un despido objetivo calificado como improcedente, al considerar que la
indemnizacion legal tasada, que no llega a los 1.000 euros, es claramente
insignificante y no compensa el dafio producido por la pérdida del puesto de trabajo,
ni tiene efecto disuasorio para la empresa.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de fecha
30 de enero 2023, recurso n.° 6219/2022. Ponente: llmo. Sr. D. Felipe Soler Ferrer.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID. UNIDADTECNICAJURIDICA.BIBLIOTECA.AREAPROCESAL LABORAL n


https://www.poderjudicial.es/stfls/TRIBUNALES%20SUPERIORES%20DE%20JUSTICIA/TSJ%20Extremadura/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/TSJEXT%20Contencioso%2023dic2022.pdf
https://www.poderjudicial.es/stfls/TRIBUNALES%20SUPERIORES%20DE%20JUSTICIA/TSJ%20Extremadura/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/TSJEXT%20Contencioso%2023dic2022.pdf
https://www.poderjudicial.es/stfls/TRIBUNALES%20SUPERIORES%20DE%20JUSTICIA/TSJ%20Extremadura/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/TSJEXT%20Contencioso%2023dic2022.pdf
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/48dfc7a66c5d85dba0a8778d75e36f0d/20230104
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/48dfc7a66c5d85dba0a8778d75e36f0d/20230104
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/48dfc7a66c5d85dba0a8778d75e36f0d/20230104
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e25bbde0dcc2bc2ea0a8778d75e36f0d/20230210
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e25bbde0dcc2bc2ea0a8778d75e36f0d/20230210

D.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

1.- El Tribunal Superior de Justicia de Madrid condena a la empresa a abonar las
vacaciones de 2019 no disfrutadas por el trabajador pese a haberlas reclamado en el
despido producido en 2021, es decir, mas alla del plazo de prescripcion senalado en
el articulo 59 ET.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 25 de
noviembre de 2022, recurso numero 1015/2022. Ponente: limo. Sr. D. Ignacio
Moreno Gonzalez-Aller.

2.- El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha resuelto que no puede negarse la
posibilidad de ampliar la demanda incluso aunque, al tratarse de hechos nuevos o de
nuevo conocimiento, haya una modificacion sustancial de la demanda respecto a la
papeleta de conciliacion, siempre que se haga antes del juicio.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha
23 de diciembre de 2022, recurson.® 1151/2022. Ponente: limo. Sr. D. Rafael Antonio
Lopez Parada.

3.- El Tribunal Superior de Justicia de Madrid determina que el aumento de tiempo
que invierte una trabajadora en llevar a su hija al colegio tras un cambio de centro de
trabajo realizado legalmente por la empresa, se descuenta de su jornada laboral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 27 de enero de 2023,
recurso n.° 1254/2022. Ponente: [Imo.Sr. D. José Luis Asenjo Pinilla.

4.- El Tribunal Superior de Justicia de Madrid entiende que procede la inscripcién
definitiva del Plan de Igualdad elaborado por la empresa ASSECO SPAIN SA, aunque
no haya participado en su elaboracién una comisiéon negociadora integrada por los
sindicatos por causa ajena a la voluntad de la empresa.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha
24 de febrero de 2023, recurso n.° 1360/2022. Ponente: lima. Sra. D.* Maria Virginia
Garcia Alarcon.

5.- Nulidad del despido por tener como Unica motivacién la enfermedad del
trabajador. El despido se produce cuando se comunica el aumento de la duracion
previsible de la baja y la empresa no ha intentado siquiera probar los hechos alegados
en la carta de despido.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal superior de Justicia de Madrid, de 30 de
junio de 2023, recurso n.° 275/2023. Ponente: lima. Sra. D?. Angela Mostajo Veiga
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VIl.- JUZGADOS DE LO SOCIAL

1.- Derecho de una empleada del hogar a cotizar por desempleo.

Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Vigo de 17 de marzo de
2022, procedimiento abreviado 93/2020. Ponente: Sr. D. Marcos Amboage Lépez.

2.- El FGS deniega la prestacion de indemnizacion a la actora alegando que ésta no se
halla dentro del colectivo de trabajadores/as protegidos/as porque era empleada de
hogar. Exclusién no justificada.

Sentencia del Juzgado de lo Social n°32 de Barcelona, de 14 de marzo de 2022, autos n.°
100/2019. Ponente: Sra. D?. Marta Molist Requena.

3.- Discriminacion salarial. Equiparacion del salario de una trabajadora al de su
companero varon.

Sentencia del Juzgado de lo Social n.° 22 Madrid, de 31 de marzo de 2022, procedimiento
n.° 644/2021.

4.- Conciliacion vida familiar, personal y laboral. Reduccion de jornada. Concrecion
horaria. Reconoce a la trabajadora la concrecion horaria de lunes a viernes, librando los
sabados. Analiza la prevision en esta materia del Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes. La empresa es la que ha de mostrar de forma clara e indubitada la
excepcionalidad de la denegacion, basada en la acreditaciéon de razones organizativas y
de produccién que pudieran impedir la no prestacién de servicios los sabados

Sentencia del Juzgado de lo Social n. ° 7 de A Corufa de 23 de mayo de 2022,
procedimiento numero 159/2022. Ponente: Sra. D?. Maria Pilar Gismera Catalinas.
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